Offre d’'emploi en CDD

SOCIETE LORRAINE D’ENTOMOLOGIE Entomologiste chargé.e d’études

Contexte : La Société lorraine d’entomologie (SLE) est une association loi 1901 qui a pour objet l'étude et la
protection des insectes et autres arthropodes, notamment de la faune lorraine, en collaboration avec les
autres structures intervenant dans le domaine de l'environnement. L'association s'engage dans les activités
suivantes :

- Travaux scientifiques (connaissances fondamentales et appliquée a la conservation)
- Inventaires entomologiques

- Animation du réseau d’observateurs

- Publications {(...)

La SLE est engagée dans le recrutement de son premier salarié afin de structurer ses différentes activités
mais aussi d'assurer ses responsabilités, nouvelles et historiques. La SLE recherche un collaborateur pour
contribuer au développement de l'association et mener a bien les missions suivantes.

Description des missions

Sous la tutelle administrative du Président, avec lappui d’administrateurs ou de référents thématiques
bénévoles, le/la chargé.e d’études aura pour missions :

1. Organiser et mettre en oeuvre les études portées par la SLE

- AMI “Prepoll” : animation et mise en oeuvre. Test de protocoles pour le suivi de
pollinisateurs (Syrphes et Apoides), en partenariat avec Arthropologia et luniversité de
Jussieu. Définition des sites échantillons, relevés de terrain et bancarisation des données,
production de documents de vulgarisation

- Observatoires de la biodiversité (en partenariat avec le réseau naturaliste régional)

- autres études selon le programme annuel (ABC...)

- contribuer a l'émergence de nouveaux projets, en association avec les administrateurs

2. Contribuer a la gestion de la base de données de la SLE (Portail Entomologique Grand Est)
- validation de données (selon domaine de compétence)
- saisie d'observations et de bibliographie
- liaison avec les associations partenaires du projet

3. Organisation et production de “synthéses bibliographiques” (analyse d’enjeux entomologiques par
territoires)
- suivi des demandes, sous-traitances et rendus avec les partenaires (Odonat Grand Est,
Entomologic...)
- animation de la contribution des référents territoriaux
- rédaction de documents de synthése

4. Contribuer a lanimation de la vie associative
- programme de réunions mensuelles, sorties, formations...



- animation du réseau d'observateurs
- appui au comité de rédaction du bulletin de la SLE

5. Participer a la gestion administrative de la SLE
- contribuer au suivi financier des projets
- appui au CA et bureau sur la mise en oeuvre de projets et de LAG
- suivi du matériel et de la bibliothéque

Profil recherché :

Technicien.ne chargé.e de mettre en ceuvre les projets portés par la SLE (projet associatif et études).

- Niveau de formation ou expérience : Bac +3 a Bac +5 en biologie, écologie, fonctionnement des
écosystémes. Bonnes connaissances en écologie générale et biologie de la conservation ;

- Compétences avancées en entomologie : connaissances générales, pratiques et protocoles de terrain,
manipulation en laboratoire et gestion de collection de référence. Domaines taxonomiques appréciés :
Odonates, Orthopteres et Rhopaloceres ; expérience dans la détermination des Syrphes et/ou Apoides ;

- Analyse de résultats d’inventaires et de mesures écologiques ;

- Rigueur de la démarche scientifique ;

- Structuration de base de données ;

- Capacités rédactionnelles (expérience souhaitée en rédaction de documents techniques ou scientifiques) ;
- Maitrise des outils informatiques, en particulier SIG et bases de données ;

- Motivation et autonomie pour le travail, y compris sur le terrain en milieu naturel ;
- Tres bonne aptitude a créer des contacts et a animer un réseau, notamment de bénévoles, sens du

relationnel et capacité a travailler en équipe ;
- Dynamisme et force de proposition.

Type de contrat :

Contrat a durée déterminée de 1 an avec possibilité de consolidation en CDI - Temps plein, 35h
hebdomadaires. Application de la Convention Collective ECLAT - Avenant 182 (anciennement
ANIMATION). Période d’essai de 2 mois conformément a la convention collective.

Rémunération :

Coefficient de base 325, groupe E, soit un salaire brut mensuel d’environ 1760 €.
Négociation possible selon expérience ; évolution possible suite au CDD.

Date souhaitée de prise de fonction : au plus t6t, mars 2025

Lieu de travail :

- bureau Centre Ariane (Neuves-Maisons, 54), auprés d’autres associations naturalistes régionales
- déplacements sur la région Grand Est (études, réunions)



Déplacements :
Permis B et véhicule privé indispensable (remboursement des frais kilométriques professionnels selon

baréme national en vigueur). Déplacements en Lorraine et plus ponctuellement dans toute la région Grand
Est,. Eco-responsabilité sur les trajets et le quotidien.

Avantages :

Accompagnement a la formation
Télétravail (a définir conjointement)

Candidature (CV + lettre de motivation) a adresser avant le 23/01/2025 au président de U'association, Julien
Dabry ( jdabry@yahoo.fr) avec copie a la structure (lorraine.entomologie@gmail.com)
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